
闽职改办综〔2014〕59号

关于开展全省高校教师等专业技术职务

聘任制实施情况调查工作的通知

各有关高校：

    《福建省人民政府关于进一步支持高校加快发展的若干意见》（闽政〔2012〕47号）和《福建省公务员局 省人力资源开发办公室 省教育厅关于印发<福建省高校教师等专业技术职务任制实施办法（试行）>的通知》（闽人发〔2012〕206号）下发后，各高校陆续开展教师专业技术职务自主评审工作，高校职务聘任制改革有序推进。为进一步加强高校专业技术人才队伍建设，健全和完善高校教师等专业技术职务聘任工作机制，经研究，决定在全省开展高校教师等专业技术职务聘任制实施情况调查工作。现将有关事项通知如下：

一、调查目的

通过调查，摸清全省高校教师等专业技术职务聘任制实施的基本情况，提供进一步健全完善高校专业技术职务聘任制的依据，为加强高校专业技术人才队伍建设服务。

二、调查内容

一是掌握全省高校教师等专业技术职务聘任制实施情况，包括高校教师的学历和年龄构成，以及近两年中、高级（含正高、副高）的情况；二是了解不同层次、不同类别高校教师对聘任制改革各项工作的评价和意见建议。  

三、调查方法

这次调查采取全面调查和抽样调查相结合的办法进行。

（一）高校聘任制改革实施情况调查采取全面调查的方法，由各高校按照《高校教师等专业技术职务聘任制实施情况调查表》（详见附件1）表式认真填报，并于2015年1月20前将纸质版的统计结果加盖单位公章后，分别报送省职改办和省教育厅职改办。

（二）高校教师职务聘任制改革效果调查采取抽样调查的方法，由各高校随机选取10%的教师作为调查样本，由样本教师采取不具名的形式独立完成《福建省高校教师职务聘任制改革情况调查问卷》（详见附件2，以下简称《调查问卷》），各高校应及时将原始问卷收齐，于2014年12月31日前报送省职改办。

《调查问卷》由省职改负责统一印制，各高校不得对问卷进行任何加工，包括修改和调整问卷的相关内容。

四、有关要求

各部门、单位领导要高度重视这次调查工作，把它作为职称制度改革的一项基础性工作来抓，指定专人负责，按要求填报调查表和调查问卷，并及时汇总报送。省职改办将会同省教育厅职改办适时对各高校聘任工作开展专项检查。

省职改办联系人：李建、张李招；联系电话：（0591）88528187，87856021。

省教育厅职改办联系人：崔彦；联系电话：（0591）87091309。

附件:1.高校教师专业技术职务聘任制实施情况调查表
2.福建省高校教师职务聘任制改革情况调查问卷
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